
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
*************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคคล 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
                        เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรับ 
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.ศ.๒๕๕๒โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จ.ระนอง) 
และหนังสือสั่งการ ขอ้กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของานในตำแหน่ง หลักลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสติการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  มี
ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลธธรรรรมของหน้างานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การดำเป็นการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุจึงได้ทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงประมาณ ๒๕๖๘ 
๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระระ

ราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 แก้ไขถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ท้องถิ่น พ.ศ ๒๕4๒ โดยในการสรรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบบราชการ และต้องดำเนินการตาม
ประกาศศณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จังหวัดระนอง) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1. โครงการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 

เพ่ือให้มีการกำหนด
ตำแหน่ง  อัตรากำลัง ๓ ปี 
โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงาน
ตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดระนอง 
- อบต.ประกาศใช้ 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกร าคม  -  ม ิ ถ ุ น า ย น 
2568 

 

2. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใสได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อ   ผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศ
ผลการสรรหา 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดระนอง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณีมี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

3. การสอบคัดเลือก พนักงาน
สวนตำบล เพื่อเปลี่ยนสาย
งานจากสายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงานวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงาน 
ส่วนตำบล สายงานประเภท 
ทั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการและดำเนินการด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้
คนดี คนเก่งข้าสู่ตำแหน่ง 

-  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการค ัด เล ือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร  ให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศ
รายชื่อผู้มี  เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการ
คัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ระนอง เพ่ือ
แต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต จงัหวัดระนอง 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

ดำเนินการกรณี 
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 

4. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ 
รับโอน และได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐานให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ์ 
- องค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งการรับโอน
พร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ระนอง ในการรับ
โอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณีมี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้รับการพัฒนาเพิ่มทุน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องให้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วน ตำบล มะม ุมีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ ก.อบต.
กำหนด และ อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 
- เสนอ ก.อบต.จ.ระนอง ให้ความ
เห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 
ถึง 

มิถุนายน 2568 

 

2. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ   ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่  รับผิดชอบ การ
พัฒนาความรู้ และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง การบริหารและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา    ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

 185,000 มกราคม 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง การบริหารและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรตามสายงานที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือส่วน
ราชการอ่ืนจัด 

100,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 



4. การจัดการความรู้ 
(knowledge Management 
: KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่
ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล  หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็น
ระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่ายเว็ปไซต์ของ อบต. 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

           
3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ มีคุณภาพชีวิต และมี
วัฒนธรรมกรปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1. การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต. 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2. การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้องมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ( LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้องมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ( LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน  

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำหรับนำไปพิจารณาความ
ดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และ
แจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง  
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568  

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 



คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 

4. การยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรให้เกิดความรักและผูกพัน  
และให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน    ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
ชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลลงานดีเด่น 
 
- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน  
ถึง  

กันยายน 2568 
เมษายน  

และ  
ตุลาคม 2568 

 

5. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินโดย
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 
 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ถึง 
ตุลาคม 2568 

การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง เดือน ตุลาคม 
2568 

 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมขอ งประชาชน ปฏิบัติตนอยุ่ใน
ระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนดี้ 

 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการ 
ทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา 
และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะมุ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนา
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การป้องกันการ 
ทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
มะมุ 

25,000 กุมภาพันธ์ 
ถึง 

กรกฎาคม 2568 

 

2. จัดทำคู่มือกลไกมาตรการการ
ตรวจสอบ ควบคุม การ
ดำเนิน งาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
มะมุ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ
และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับที่กำหนด เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและมิให้เกิดปัญหาทุจริต
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การ
ตรวจสอบ ควบคุม การดำเนินงาน เพ่ือ
ป้องกันการ 
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติ ทางเว็บไซต์ของ อบต 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568  

3. ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะมุ มีความรู้ ความ
เข้าใจ   เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นบน 
เว็บไซต์ของ อบต. 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ลักษณะ       DO’S & DON’T ที่มี

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 



ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ลักษณะ  
DO’S & DON’T 

ปฏิบัติอยู่เป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

ลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกันกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยูและง่ายต่อการเข้าใจ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

*************************************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคคล 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้จัดทำ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่แนบพร้อมประกาศนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
     ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 


