
 บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ โทร. 077872176                                     
ที ่  รน 73201/89 วันที่   3 เมษำยน 2566             
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

มะมุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะม ุ
 
  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำนป.ป.ช.) 
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ "กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
ทั้งนี ้ ในเรื่องของมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน โดยองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมะมุ ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขึ้น ตำมรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี ๒๕๖๖ ข้อ
ที่ ๕ ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ให้ดีขึ้น นั้น 
 

ในกำรนี้ ส ำนักปสัด ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ รำยละเอียด
ปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี ้

 
จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไชต์อบต.น้ ำจืดน้อยต่อไป 
 

 
   

 
         (ลงชื่อ) ………………………………………..………....  

                                                       (นำงกนกพร แก้วกับทอง)   
                                                        ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 
  
 

(ลงชื่อ)……………………………………………………… 
   (นำงนวรัตน์ เทพประดิษฐ)์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด  
                                  
 
                                 (ลงชื่อ)……………………………………………………… 

(นำงนวรัตน์ เทพประดิษฐ์) 
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หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ   

 
 
 

                                 (ลงชื่อ)……………………………………………………… 
(นำยโชติชัชวำล ลิ้มแสงอุทัย) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดา้เนินการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารส่วนต้าบลน ้าจดืน้อย 
ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

************************************************************* 
ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำง 

ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี ้
 
ตัวขี วัดที่ ๖ คุณภาพการด้าเนินงาน 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด้าเนนิการ 

ผลการด้าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

๑. กำรปฏิบัติงำนให้บริกำร ที่มี 
มำตรฐำน เป็นไปตำมขั้นตอน
ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
อย่ำงเคร่งครัดและให้บริกำรแก่ผู้
มำติดต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลส ำเร็จของ
งำนมีควำมรับผิดชอบต่องำนใน
หน้ำที่ของตน รวมไปถึงควำม
พร้อมรับผิดชอบควำมผิดพลำดที่
เกิดขึน้จำกตนเอง 

จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ เข้ำร่วมอบรมให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน
และให้บริกำร 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

ให้ปลัด อบต.มะมุ ก ำกับ
ติดตำมให้น ำไปสู ่กำรปฏิบัติ
และรำยงำน ผลให้นำยกอบต.
มะมุ ทรำบ (รำยงำน ผลครึ่งปี
แรก เดือน มี.ค. 2566) 

แจ้งมำตรกำรต่ำง ๆ ให้ คณะ
ผู้บริหำรและสมำชิก สภำฯ/
เจ้ำหน้ำที่ ให้ทรำบ ถึง
มำตรกำรต่ำง ๆ ของ 
หน่วยงำน 

2. กำรสร้ำงกำรรับรู้ เกี่ยวกับ
แผนกำรใช้จ่ำยเงินแผนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีของหน่วยงำน 

เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณใน
รูปแบบกำรแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

รำยงำนผลและเอกสำร ต่ำง 
ๆ ตำมตัวช้ีวัดที่ 10 กำร
ป้องกันกำรทุจริต เพือ่น ำไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ อบต.

แจ้งมำตรกำรต่ำง ๆ ให้ คณะ
ผู้บริหำรและสมำชิก สภำฯ/
เจ้ำหน้ำที่ ให้ทรำบ ถึง
มำตรกำรต่ำง ๆ ของ 
หน่วยงำน 
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มะมุ (รำยงำนผลครึ่งปีแรก 
เดือน มี.ค. 2566) 

3. กำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน
เกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน กำร
ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ
กำรหลักเกณฑก์ำรคัดเลือกผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม และศึกษำดูงำน
ที่มีควำมชัดเจน มีมำตรฐำนและ
คุณธรรม 

1. จัดท ำมอบหมำยงำน รวมถึงกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำม
คุณภำพกำรปฏิบัติงำนโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
2. จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
3. จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม และ
ศึกษำดูงำน 

ส ำนักปลัด มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

มีกำรประชุม คัดเลือก และ
สอบถำม 

ควรคัดเลือกด้วยควำมเป็น
ธรรม ตำมงำนที่แตล่ะคนรับ
ผิด 

4. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติในกำร
ขออนุญำตยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรที่ชัดเจน และกำร
เผยแพร่ให้บุคลำกรรับรู้อย่ำง
ทั่วถึง รวมถึงกำรก ำกับ ติดตำม 
กำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สนิ
ของทำงรำชกำรให้เป็นไปตำม
ระเบียบ 

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยใน
แบะภำยนอกหน่วยงำนทรำบ 

ส ำนักปลัด มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติในกำร
ขออนุญำตยืมทรัพย์สินของ
รำชกำร 

แจ้งมำตรกำรต่ำง ๆ ให้ คณะ
ผู้บริหำรและสมำชิก สภำฯ/
เจ้ำหน้ำที่ ให้ทรำบ ถึง
มำตรกำรต่ำง ๆ ของ 
หน่วยงำน 

5. กำรติดตำมกำรตรวจสอบ
พฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจน
และเปิดเผย 

1. จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
2. กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 

ส ำนักปลัด มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

ให้มีกำรรำยงำนผลกำร
ติดตำมกำรตรวจสอบ
พฤติกรรมกำรทุจริตรอบ 6 
เดือน และรอบประจ ำปีอยู่
เสมอ 

หน่วยงำนจะต้องมีกำร
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย 
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2.2 มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด้าเนนิการ 

ผลการด้าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

6. กำรสร้ำงคณุภำพในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 

1. จัดท ำขั้นตอนและระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรอย่ำง
ชัดเจน 
2. ให้ข้อมูลผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่ออย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำไม่
ปิดบังข้อมูล 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

หน่วยงำนได้จัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนและกำรให้
บริหำรในเรื่องต่ำงๆ ไว้
บริกำรประชำชน 

ควรจัดทาช่องทางที่ติดต่อ
สอบถามข้อมูล และจัดทา
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook เป็นต้น 
เพื่อให้บุคคลภายนอกติดต่อ
ได้ง่าย  

7. กำรเผยแพร่ข้อมูลในกำร
บริหำรงำนและกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำน 

1. น ำผลกำรด ำเนินกำรลงเว็บไซต์
อย่ำงสม่ ำเสมอจำกทุกส่วนรำชกำร 
2. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
โซเชียลมีเดียอื่นๆ เช่น Facebook 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

หน่วยงานได้มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายเพ่ือให้สาธารณชน
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  

หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการใช้งาน  

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน
และเปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำรหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรบัปรุงกำร
ด ำเนินงำน 

1. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ร้องเรียน กำรให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลำกรและสำธำรณชน
รับทรำบอย่ำงกว้ำงขวำง 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

หน่วยงำนจะต้องจดัท ำแนว
ปฏิบัต ิกำรให้ประชำชน 
ผู้รับบริกำร หรือกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เขำ้มีส่วนร่วมใน

หน่วยงำนจะต้องมีกำร
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรใช้งำน 
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2. เพิ่มช่องทำงในกำรร้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมีมำตรกำร
ในกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่ำงมี
คุณภำพ 

กำรด ำเนินงำน ขององค์กำร
บริหำรสว่นต ำลมะม ุ

2.3 มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด้าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด้าเนนิการ 

ผลการด้าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

9. กำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

1.จัดท ำข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำ
พัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง กำร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง  ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ และรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่ก ำหนด 
2. จัดท ำช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูล
ของหน่วยงำน เพิ่มกำรรับส่งข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำง อบต.กับประชำชน 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

1.จัดท ำประกำศมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
www.mamu.go.th 
2 .  มี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ /
ป ระชำสั มพั น ธ์ ข่ ำ ว ส ำ ร /
กิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆ บน
ป้ ำ ย ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ 
และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
3.มีกำรติดต่อ ประสำนงำน
กันระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ด้วยกัน
หรือบุคคลภำยนอกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่ำนแอปพลิเคชั่นไลน ์

ควรมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

http://www.mamu.go.th/
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10. กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต ผู้บริหำรควรแสดง
เจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำจะ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
แก้ไขกำรทุจริตประจ ำปีให้ชัดเจน
และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2566 

๑. จัดท ำประกำศก ำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทำงกำร
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดกำรทุจริต
แ ล ะปร ะพฤติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
www.mamu.go.th 
2. จัดท ำประกำศมำตรกำร
ป้องกัน  
ก ำ ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน 
www.mamu.go.th 
3. จัดท ำประกำศมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน  
๔. จัดท ำประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร

หำกมีบุคลำกรบรรจุ/โอน/
ย้ำยหรือผู้บริหำรท้องถิ่นหรือ
สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำมำใน 
หน่วยงำนควรให้ส ำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่ำวทรำบถึง 
มำตรกำรต่ำงๆ ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมะมุ 
 
 

http://www.mamu.go.th/
http://www.mamu.go.th/
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จัดซื้อจัดจ้ำงและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
www.mamu.go.th 
๕. จัดท ำประกำศค่ำนิยมหลัก
และวัฒนธรรมองค์กรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
www.mamu.go.th 

 
 

http://www.mamu.go.th/
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