
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  

------------------------------- 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 5 มิถุนายน  2563   โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง ประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ฉบับ
ใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่  1 เมษายน  2563 เป็นต้นไป และสำหรับลูกจ้างประจำกำหนดให้นำแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้างประจำโดยอนุโลม  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะมุ   บรรลุตามวัตถุประสงค์   จึ งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน  
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2569 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2568 - 30 กันยายน 2569 

3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
3.1 .1  ให้คำนึ งถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า ของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรม... 
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 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่าง
การทดลองงาน กำหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ  
ในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบ  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
สายประเภทวิชาการและทั่วไป ให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และ 
สายงานประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะมุ   ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดี เด่น ดีมาก ดี  พอใช้  และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
3.2.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1 ) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผล 

จากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความ 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก และกรณีลูกจ้างประจำที่มีชื่อเหมือนพนักงานส่วนตำบลให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงาน 
ตามประเภทตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ 
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
     



 
(1) ลูกจ้างประจำกลุ่ม… 
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     (1 ) ลู กจ้ างประจำกลุ่ มบริการพ้ืนฐาน  ให้ ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2.3 ระดับคะแนนผลการประเมิน ให้นำแนวทางการให้คะแนนของพนักงาน 
ส่วนตำบล ตามข้อ 3.1.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2568 
 

 
 
  
              ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

บัญชีแนบท้ายรายชื่อผู้รับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ ลงวันที่ 30 กนัยายน 2568 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. นางสาวธมนันท์ นุ่นสิงห์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
2. นางนวรัตน์ เทพประดิษฐ์ หัวหน้าสำนักปลัด  
3. นางวริศรา บุญเกื้อ นักทรัพยากรบุคคล  
4. นางฐิติมา คำรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
5. นางสาวจิรัฎฐ์ รุ่งเรืองพันธ์ นักพัฒนาชุมชน  
6. นางสาวสิริลักษณ์ กรรณเทพ เจ้าพนักงานธุรการ  
7. นางสาวจิราภรณ์ ภาระอาสม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
8. นางสาวรสรินทร์ อุชุภาพ เจ้าพนักงานพัสดุ  
9. นายเอกชัย กุลคีรี นายช่างโยธา  

10. นายสุชาติ บุญศรี นายช่างโยธา  
11. นางพนิดา จันทับ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 


