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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

------------------------------------------------------------------------ 
โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม นั้น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป สำหรับรอบการประเมิน ประจำปี พ.ศ. 
2569 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความปลอดภัยหรือความคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ  ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหลด 
มาใช้สำหรับประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
ดังนี้ 

 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนตำบลลักษณะเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือ
ระดับปฏิบัติการ แล้วแต่กรณี 

 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 

       / ระดับผลการประเมิน...... 
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3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะมุ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดย
กำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 

ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 

ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 

พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 

 ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
   
 
 
     ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อผู้รับเอกสารประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2568  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. นางสาวกนกพร มานะกล้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2. นายเสกสรรค์ รัตนศักดิ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
3. นายธีระพัทธ์ ลำดวน พนักงานขับรถยนต์  
4. นางสาวนิลวดี ขุมเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
5. นางสาวรุจิรัตน์  ทองนาค ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
6. นางสาวภัทราภรณ์  ไพโรจน์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
7. นางสาวอัญชลี  พรหมนุช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
8. นายไพโรจน์ แสงพยับ พนักงานผลิตน้ำประปา  
9. นายอนิรุตม์  ช่างทอง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

10. นายนิพัทธ์  จันทร์เพ็ชร ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
11. นายนฤมิต  คุ้มเพชร พนักงานผลิตน้ำประปา  
12. นางอรวรรณ จันทร์เพ็ชร คนงาน  
13. นางวิยะดา ทินกร คนงาน  
14. นายวรรธนัย ลำดวน ยาม  
15. นายศรีสุวรรณ สินณรงค์ พนักงานขับรถยนต์  
16. นางสาวหทัยชนก  โพชนะ พนักงานจดมาตรน้ำ  
17. นายอัครพงศ์ โพชนะ พนักงานผลิตน้ำประปา  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
------------------------------------------------------------------------ 

โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม นั้น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป สำหรับรอบการประเมิน ประจำปี พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความปลอดภัยหรือความคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ  ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนองกำหลด 
มาใช้สำหรับประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 
ดังนี้ 

 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนตำบลลักษณะเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือ
ระดับปฏิบัติการ แล้วแต่กรณี 

 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 

 

 

 

       / ระดับผลการประเมิน...... 

     



      

 

-2- 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะมุ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดย
กำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 

ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 

ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 

พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 

 ประกาศ ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
   
 
 
     ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  


