
 
 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ซึ่งก่อให้เกิดการประสานประโยชน์
โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบผู้
ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุหรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในหน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  และให้หมายความ
รวมถึงกิจการที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ บริหารหรือก ากับดูแลทั้งหมดมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและ
มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความ
ประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพ่ึงปฏิบัติตนในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  บรรลุพันธกิจ ภารกิจ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 
  ๒.๒ เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน
ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
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  ๒.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินตามโครงการต่างๆ 
  ๒.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความม่ันใจและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ว่ามีความครบถ้วน
ถูกต้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและมีการก ากับดูแลรักษาทรัพย์สินที่ดี 

๓. พันธกิจ 
  ๓.๑ ด าเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และ
การปฏิบัติงาน การตรวจสอบด้านการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุ 
  ๓.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเพ่ิม 
  ๓.๓ สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบควบคุมภายใน 

๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นกรอบหรือแนวทาง 

๕. สายการบังคับบัญชา 
  ๕.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  ๕.๒ การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลพนา  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  ๕.๓ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ เพ่ือน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลพนาเป็นผู้พิจารณา
ลงนาม 

๖. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ครอบคลุมส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ โดยก าหนดขอบเขต ดังนี้ 
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๖.๑ งานให้ความเชื่อมั่น 
- การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 

๖.๒ การบริการให้ค าปรึกษา 

๗. อ านาจหน้าที่ 
  ๗.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕'๖๑ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ 
  ๗.๒ หน่วยตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน
และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอค า
ชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

๗.๓ หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดน่โยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการ
แก้ไขการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ (หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง) ที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมี
หน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

๘. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล
ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๘.๑ ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ โดยค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  ๘.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
  ๘.๓ ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้มีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ 
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๘.๔ สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ทั้งทางการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

๘.๕ จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  ๘.๖ รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

๘.๗ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ เป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

๘.๘ ประสานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ (หัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๘.๙ ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดผลงานร่วม
ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  ๘.๑0 มีการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความช านาญในด้าน
วิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใจให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๘.๑๑ ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานตามแผน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วน
เสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

๙. หน้าที่หน่วยรับตรวจ 

  9.1 อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและค าชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่
ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๙.2 จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ๙.3 ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 
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๑0. การพัฒนางานหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๐.๑ ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถด้านการ

ตรวจสอบภายในและด้านอ่ืนๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ และการเข้าร่วมประชุมของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 
  ๑0.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงงานการตรวจสอบภายในให้มีความเป็น
มาตรฐานมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๑๑. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ ดีงาม โดยยึดหลัก

ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๒ และด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 

๑๑.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
ก าหนดโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจ
น าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 

๑๑.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่พึงรับสิ่งของใดๆ และไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความพันธ์

ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งกระการใดๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ ล าเอียงจน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรมหรือในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได้ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่ง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

๑๑.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะ
ไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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๑๑.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖5 เป็นต้นไป 
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