
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

"สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุใสสะอาด" 
…………………………………………………. 

 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ "องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุใสสะอาด" มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นปลูกฝัง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งเป็นมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ"สุจริตโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุใสสะอาด" ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุทุกระดับยึดถือและ
ปฏิบัติตาม ดังนี้ 

 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๐๒ อย่างเคร่งครัด 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
๓. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิดและไม่ท าการใดๆ อัน

ขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
๔. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
๕. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
 

ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกระดับในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ก าชับให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

(นายพินัย ขุมเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 


