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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------------------------------------ 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย         
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
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ต าบลมะมุให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่ เกี่ยวข้องที่จะต้องผลักดันให้การ
ด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มี
ส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลมะมุหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
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และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
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แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล 

 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลมะมุทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปในภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
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    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะมุใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
   (3 .3 .1 )  การสั ง เกตแบบมีส่ วนร่ วม (Participant observation)  เป็นวิ ธีการสั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (3.3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ   



 

8 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลมะมุคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

   
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้
ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะมุเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลมะมุ  
 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
-------------------------------- 

2.  การติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ ซึ่ง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในเรื่อง โครงสร้าง พ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดระนอง ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า จังหวัดระนองมีชื่อเสียงด้านการท่องเที่ยว  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
เมืองท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของ อบต.มะมุ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มี
มาตรฐาน   
    2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
      1) วิสัยทัศน์  
       วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ คือ “ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน บริหารแบบธรรมาภิบาล” ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เต็มพ้ืนที่ต าบลมะมุ และส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และมีการบริหารที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
      2) ยุทธศาสตร์ 

  2.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  2.2 ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  2.3 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.4 การจัดระเบียบสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบริหาร

   จัดการที่ดี 
  2.5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงด าเนินการจริงตามปัญหาของชุมชนที่มีความต้องการ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป็นต้น 
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      3) เป้าประสงค ์
      เป้ าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ เ พ่ือการค มนาคมระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
      4) ตัวชี้วัด  
      องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน ในต าบลมะมุ 
      5) ค่าเป้าหมาย 
      องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณทุกปีงบประมาณ 
และรวมทั้งจ่ายขาดเงินสะสมที่มีความจ าเป็นในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
      6) กลยุทธ์ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ก าหนดกลยุทธ์ โดยใช้หลัก 4 M มาใช้ ในการ
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ได้ส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
       จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ องค์การบริหารส่วนต าบล
มะมุมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในต าบลมะมุ 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
       ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่นคือ ด าเนินการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อก้าวเข้าสู่การพัฒนาที่เจริญแล้ว 
 
 การวางแผน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

43 124,944,750 92 227,569,000 37 95,207,750 35 45,161,000 42 113,603,100 

การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเท่ียว 

4 402,000 6 972,000 6 972,000 6 972,000 6 972,000 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 17,166,000 19 19,304,320 23 19,998,700 18 19,998,700 22 21,081,300 

การจัดระเบียบ
สังคมการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
และการบริหาร
จัดการที่ดี 

17 1,105,000 14 625,000 15 825,000 16 839,000 15 825,000 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 1,060,000 6 90,000 7 110,000 7 90,000 6 90,000 

รวม 88 144,677,750 96 248,560,320 79 117,113,450 80 68,045,900 91 136,571,400 

 
 
การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ งบประมาณ 5,809,280 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 2,007,000 

การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 5 770,000 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8 2,887,280 

การจัดระเบียบสังคมการรักษาความสงบเรียบร้อยและการบริหาร
จัดการที่ดี 

3 65,000 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 80,000 

รวม 25 5,809,280 



 

12 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ มีดังนี้ 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมซอยคลองกลาง  
หมู่ท่ี 1 

310,000.00 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาเส้น
คมนาคมท่ีไม่
สะดวก 

ท่อลอดเหลี่ยมขนาด 
2.10*2.10*6.00 
เมตร 2 ช่อง 

2. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หัวหนอง - สามแยกบ้าน
นายถวิล  หมู่ท่ี ๑ 

281,000.00 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหาการ
คมนาคมท่ีไม่
สะดวก 

คสล.ผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 
70.00  เมตร หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 280.00 ตร.
ม. ไหล่ทางข้างละ 
0.50  เมตร 

3. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
บ้านผู้ใหญ่ร่วม หมู่ท่ี 7 

547,000.00 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหา
เส้นทางคมนาคมท่ี
ไม่สะดวก 

คสล. ผิวจราจรกว้าง 
3 เมตร ระยะทาง 
200 เมตร   

4. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ช่องนกฮูก หมู่ท่ี 8 

869,000.00 กองช่าง เพื่อแก้ไขปัญหา
เส้นทางคมนาคมท่ี
ไม่สะดวก 

คสล. ผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 
700.00  เมตร หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อย กว่า  2,800.00 
ตร.ม.  ไหล่ทางข้างละ 
0.50  เมตร 

5. การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการแข่งขันกีฬาคอ
คอดกระเกมส์ 

370,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการ
ออกก าลังกายด้วย
การเล่นกีฬา และ
สร้างความรู้รัก
สามัคคีในชุมชน 

ประชาชนในเขต
ต าบลมะมุได้แข่งขัน
กีฬา 

6. การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ 

130,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

1.เพื่อรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุต าบลมะมุ 
2.เพื่อสืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์  
3.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตท่ีดี 

ผู้สูงอายุในเขตต าบล
มะมุได้เข้าร่วมงานวัน
ผู้สูงอายุ 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

7. การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการส่งเรือเข้าร่วม
การแข่งขันงานประเพณี 
เสด็จพระแข่งเรือ 

200,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่ออนุรักษ์ไว้ซ่ึง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของงานประเพณี
เสด็จพระแข่งเรือ 

ประชาชนในเขต
ต าบลมะมุได้เข้า
ร่วมงานประเพณี 
เสด็จพระแข่งเรือ 

8. การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการเข้าร่วมประกวด
ขบวนแห่งานประเพณีขึ้น
ถ้ าพระขยางค์ 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสืบ
สานประเพณี
ท้องถิ่น 

ต าบลมะมุได้เข้าร่วม
ขบวนแห่งานประเพณี
ขึ้นถ้ าพระขยางค์ 

9. การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

50,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและความ
สามัคคีของ
ประชาชน 

ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ 

10. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 80,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชนได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทสิทธิหน้าท่ี
ของตนเอง 

เด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน
ดอนพลา เด็กอายุไม่
เกิน 12 ปี ในเขต
ต าบลมะมุ 

11. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ อบต.มะมุ
สุขภาพกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตดี ท างานมี
ความสุข 

25,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

1.เพื่อส่งเสริม
สุขภาพของ
เจ้าหน้าท่ี พนักงาน
ภายในองค์กร 
2.เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ ความ
สามัคคีในองค์กร 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
อบต.มะมุ มีสุขภาพ
แข็งแรง 

12. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมการเข้าถึง
สวัสดิการผู้สูงอายุคน
พิการ 

21,500.00 ส านักปลัด 
อบต. 
 

1. เพื่อให้ทราบถึง
สิทธิและสวัสดิการ
ต่างๆที่ผู้สูงอายุ คน
พิการพึงจะได้รับ  
2.เพื่อจัดตั้งชมรม
ผู้สูงอายุ ชมรมคน
พิการต าบลมะมุ 

ผู้สูงอายุ คนพิการ
ผู้ดูแลคนพิการทราบ
ถึงสิทธิและสวัสดิการ
ต่างๆที่ผู้สูงอายุ คน
พิการพึงจะได้รับ 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

13. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามปณิธานสมเด็จพระ
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี 

60,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

1.เพื่อสนองพระ
ปณิธานสมเด็จเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนาวร
ขัตติยราชนารี 
2.เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้านใน
พื้นท่ีต าบลมะมุ 
เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า
และดูแลสัตว์เลี้ยง
ได้ 
อย่างถูกต้อง 

สุนัขในต าบลมะมุ
ได้รับวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

14. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการเดินทางปลอดภัย 
สวมหมวกนิรภัยเมื่อนั่ง     
รถจักรยานยนต์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดอนพลา 

16,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 
 

เพื่อส่งเสริมการสวม
หมวกนิรภัยและได้
มาตรฐานขณะ
เดินทางด้วย
รถจักรยานยนต์
และส่งเสริมให้ครู
และผู้ปกครองได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
วินัยจราจรรวมถึง
การมีจิตส านึกท่ีดีใน
การใช้รถใช้ถนน 

เด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน
ดอนพลา และ
ผู้ปกครองสวมหมวก
นิรภัย 

15. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง การเลี้ยงผึ้งโพรง 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 
 

1.อบรมให้ความรู้
การเลี้ยงผึ้งโพรง 
2.สามารถพึ่งพา
ตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนได้รับ
ความรู้การเลี้ยงผึ้ง
โพรง 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

16. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

55,080.00 ส านักปลัด 
อบต. 
 

1. เพื่อให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ดอน พลาสามารถ
จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน
ดอนพลา 

17. ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

2,609,700.00 ส านักปลัด 
อบต. 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
อาหารกลางวันท่ีมี
คุณค่า 
ทางโภชนาการ 
รับประทานอาหาร
ทุกวัน 
ตลอดปีการศึกษา
อย่างเพียงพอต่อ
ความ 
ต้องการของร่างกาย 

เด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน
ดอนพลาได้รับอาหาร
กลางวันครบถ้วน 

18. การจัดระเบียบ
สังคมการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และต่อต้านปัญหายา เสพ
ติด   

10,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

1.เพื่อให้ตระหนัก
ถึงปัญหายาเสพติด 
2.เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เยาวชนได้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

19. การจัดระเบียบ
สังคมการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริตแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะมุ 

25,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

1. เพื่อปลูก
จิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนัก ในการ
ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวล จริยธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และ บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะมุ,มีจิตส านึก
และความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวล 
จริยธรรม 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

20. การจัดระเบียบ
สังคมการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและการ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร 

30,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการถวาย
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สถานท่ีจัดกิจกรรมวัน
คล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ พระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุยเดช 
มหาราช บรมนาถ
บพิตร 

21. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการสร้างจิตส านึกใน
การใช้น้ าและอนุรักษ์ 
แหล่งน้ าชุมชน 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีความรู้
เกี่ยวกับทรัพยากร
น้ าและการอนุรักษ์
แหล่งน้ า 

ประชาชนต าบลมะมุมี
จิตส านึกในการใช้น้ า 

22. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการคัดแยกขยะและ
การจัดการขยะอย่าง ถูก
วิธี เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดี
อย่างยั่งยืน 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการคัดแยก
ขยะและการน า
กลับมาใช้ประโยชน์
สูงสุด 

ประชาชนต าบลมะมุมี
การคัดแยกขยะและ
การจัดการขยะอย่าง 
ถูกวิธี 

23. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้ สร้าง
ป่า รักษ์น้ า ต าบลมะมุ 

10,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อปลูกต้นไม้
จ านวน 199 ต้น 

ต้นไม้จ านวน 199 ต้น 

24. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอถล. รักต้นไม้
ปลูกป่า รักโลก รักษาผืน
ป่าอย่างยั่งยืนต าบลมะมุ 

10,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อเพิ่มจ านวน
พื้นท่ีสีเขียวต าบล
มะมุ 

จ านวนพื้นท่ีสีเขียว
ต าบลมะมุ 

25. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานและการ
ใช้พลังงานทดแทนอย่าง
ยั่งยืน 

20,000.00 ส านักปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีความรู้
เกี่ยวกับทรัพยากร
น้ าและการอนุรักษ์
แหล่งน้ า 

ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับทรัพยากรน้ า
และการอนุรักษ์แหล่ง
น้ า 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 24 โครงการ จ านวนเงิน 4,787,769 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 24 โครงการ จ านวนเงิน 4,787,769 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,885,000 4 1,885,000 

การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 5 686,650 5 686,650 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8 2,101,412 8 2,101,412 

การจัดระเบียบสังคมการรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
บริหารจัดการที่ดี 

3 55,307 3 55,307 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 59,400 4 59,400 

รวม 24 4,787,769 24 4,787,769 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 18 

รายละเอียดผลการด าเนินโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ มีดังนี้ 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ  
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มซอยคลอง
กลาง  หมู่ที่ 1 

310,000.00 310,000.00 29 พ.ค.67 – 23 ก.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหัวหนอง - สามแยกบา้นนายถวิล  
หมู่ที่ ๑ 

281,000.00 265,000.00 21 พ.ค.67 – 27 ก.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยบ้านผู้ใหญร่่วม หมู่ที่ 7 

547,000.00 498,000.00 15 ส.ค.67 – 12 พ.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยช่องนกฮูก หมู่ที่ 8 

869,000.00 812,000.00 15 ส.ค.67 – 12 พ.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

5. การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงการแข่งขันกีฬาคอคอดกระเกมส ์ 370,000.00 306,500.00 27 มี.ค.67 - 29 มี.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

6. การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงการจดังานวันผูสู้งอายุ 130,000.00 130,000.00 13 เม.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

7. การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงการส่งเรือเข้าร่วมการแข่งขันงาน
ประเพณี เสด็จพระแข่งเรือ 

200,000.00 198,280.00 22 ต.ค.67 – 31 ต.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

8. การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงการเข้าร่วมประกวดขบวนแห่งาน
ประเพณีขึ้นถ้ าพระขยางค ์

20,000.00 20,000.00 11 ก.พ.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ  

ปัญหา/อุปสรรค 

9. การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขัน 50,000.00 31,870.00 27 พ.ย.67 - 6 ธ.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

10. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 80,000.00 79,200.00 13 ม.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

11. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการ อบต.มะมสุุขภาพกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตดี ท างานมีความสุข 

25,000.00 21,100.00 14 มิ.ย.67 – 24 มิ.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

12. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการอบรมการเข้าถึงสวัสดิการ
ผู้สูงอายุคนพิการ 

21,500.00 21,100.00 28 ส.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

13. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
ปณิธานสมเดจ็พระเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

60,000.00 42,000.00 1-22 มี.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

14. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการเดินทางปลอดภัย สวมหมวก
นิรภัยเมื่อนั่ง รถจักรยานยนต์ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านดอนพลา 

16,000.00 12,200.00 27 มิ.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

15. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง การเลี้ยงผึ้งโพรง 

20,000.00 20,000.00 28 พ.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ  
ปัญหา/อุปสรรค 

16. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

55,080.00 55,080.00 11 -15 ก.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

17. ส่งเสริมคณุภาพชีวิต โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 2,609,700.00 1,850,732.00 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

18. การจัดระเบียบสังคมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
และการบริหารจัดการที่ด ี

โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านปัญหา
ยา เสพตดิ   

10,000.00 8,685.00 26 มิ.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

19. การจัดระเบียบสังคมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
และการบริหารจัดการที่ด ี

โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมใน
การ ป้องกันการทุจริตแกผู่้บริหาร สมาชิก
สภา และ บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะม ุ

25,000.00 16,622.00 28 มิ.ย.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

20. การจัดระเบียบสังคมการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
และการบริหารจัดการที่ด ี

โครงการวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุยเดช มหาราช บรมนาถ
บพิตร 

30,000.00 30,000.00 13 ต.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

21. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสร้างจติส านึกในการใช้น้ าและ
อนุรักษ์ แหล่งน้ าชุมชน 

20,000.00 20,000.00 22 มี.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
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ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ  
ปัญหา/อุปสรรค 

22. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคดัแยกขยะและการจัดการขยะ
อย่าง ถูกวิธี เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่าง
ยั่งยืน 

20,000.00 - 29 พ.ค.67 ด าเนินโครงการโดย
ไม่ใช้งบประมาณ 

เนื่องจากเป็นโครงการ
ต่อเนื่องกลุ่มเป้าหมาย
ให้ความสนใจและให้
ค ว าม ร่ ว มมื อ ในกา ร
จัดเตรียมวัสดุจึงด าเนิน
โครงการในลักษณะการ
รณรงค์และกระตุ้นการ
ปฏิบัติเชิงรุก 

23. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้ สร้างป่า รักษน์้ า 
ต าบลมะม ุ

10,000.00 10,000.00 31 ก.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

24. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอถล. รักต้นไม้ปลูกป่า รกัโลก 
รักษาผืนป่าอย่างยั่งยืนต าบลมะม ุ

10,000.00 10,000.00 30 ม.ค.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

25. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
การใช้พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน 

20,000.00 19,400.00 29 ก.พ.67 ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ อ าเภอกระบุร ีจงัหวัดระนอง 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 92 227,569,000 4 2,007,000 4 1,885,000 4 1,885,000 

2.การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเท่ียว 

6 972,000 5 770,000 5 686,650 5 686,650 

3.ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 19,304,320 8 2,887,280 8 2,101,412 8 2,101,412 

4.การจัดระเบียบสังคมการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและการบริหาร
จัดการที่ดี 

14 625,000 3 65,000 3 55,307 3 55,307 

5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 90,000 5 80,000 4 59,400 4 59,400 

รวม 96 248,560,320 25 5,809,280 24 4,787,769 24 4,787,769 

ผลการด าเนินงาน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ใน
เขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
   ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.มะมุทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 

                   ปัญหา/อุปสรรค 
       ปัญหาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางระบายน้ า การ
จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค และการเกษตร การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  ด าเนินการ
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน น้ าประปา ไฟฟ้าส่องสว่าง ที่ยังมีปัญหาอีกมากที่รอการแก้ไข
ปัญหา 
                  ข้อเสนอแนะ 
                   จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค และการเกษตรพอเพียง  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
โดยวิธีอ่ืน เช่น ไฟฟ้าโซล่าเซล  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนการสัญจรไปมา  และเกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน การด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น ถนน  สะพาน  ให้เพียงพอในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เกิดความสะดวกรวดเร็ว  และปลอดภัย การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ควรมีการคัด
แยกขยะภายในครัวเรือนการประชาสัมพันธ์และรณรงค์การคัดแยกขยะ การจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ

 

    ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับที ่ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (24 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ

ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ

ของแผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ

ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   96 248,560,320 

25.00 96.00 96.00 

๒ ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 25 5,809,280 

๓ จากเงินสะสม - - 

๔ จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 5,809,280 

- เงินสะสม  = 0 

25 5,809,280 

๕ สามารถด าเนินการได้ 

- ข้อบัญญัติ = 4,787,769 

- เงินสะสม = 0 

24 4,787,769 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
กรณีกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ล าดับที ่ โครงการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย

บ้านนายวุฒิ หมู่ที่ 1 
808,000 - - 

2 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มสายนายายหวลิ
นายทองรักษ์ หมู่ที่ 1 

298,000 - - 

3 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มถนนสายบ้าน
นายบรรจบ หมู่ท่ี 3 

292,000 - - 

4 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มถนนซอยพราน
ช่วย หมู่ท่ี 3 

385,000 - - 

 
 

 
 

 
 

16%

20%

32%

12%

20%

แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรพัฒนำทีบ่รรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2567

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  

การสง่เสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  

สง่เสริมคณุภาพชีวิต  

การจดัระเบียบสงัคมการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและการบริหารจดัการท่ีดี  

การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
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39%

2%

56%

1% 2%

แผนภูมิจ ำนวนงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  

การสง่เสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  

สง่เสริมคณุภาพชีวิต

การจดัระเบียบสงัคมการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและการบริหารจดัการท่ีดี  

การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 16 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 51 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (8) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (8) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (9) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (4) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (4) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (4) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (1) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (1) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) (๓)  



 

28 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

16 
(4) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (2) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (2) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (2) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

51 
(8) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (8) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  (9) 

 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

๓.๕ กลยุทธ ์
 
  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(๕) (๕) 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (4) 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (4) 

๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (4) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕2 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (4) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (4) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (4) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (4) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (4) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (4) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (4) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสงัคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนนิการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เทา่ไร 
จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนนิการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนนิการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ทีด่ าเนินการ
ในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเปน็ไปตาม
อ านาจหนา้ที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏบิัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  โครงการที่ด าเนนิการในเชิงคุณภาพ  

๑๐ 9 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงานงาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพื้นทีต่ิดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕2 
(๕) 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธบิายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (4) 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรา้งความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยนื 

(๕) (4) 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวสิัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสูป่ฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง (๒) การพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อม
ล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  

(๕) (4) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (4) 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (4) 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (4) 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (4) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึง
พอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) (4) 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้หนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไปองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ

  1. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการ
คลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้ นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะม ุรวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน 

  3. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ และฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 

  4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 



 

ประมวลภาพการด าเนนิโครงการพัฒนา 
1. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมซอยคลองกลาง  หมู่ที่ 1 

 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหัวหนอง - สามแยกบ้านนายถวิล  หมู่ที่ 1 

 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านผู้ใหญ่ร่วม หมู่ที่ 7 

 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยช่องนกฮูก หมู่ที่ 8 



 

 
5. โครงการแข่งขันกีฬาคอคอดกระเกมส์ 

 
6. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 

 
7. โครงการส่งเรือเข้าร่วมการแข่งขันงานประเพณี เสด็จพระแข่งเรือ 



 

 
8. โครงการเข้าร่วมประกวดขบวนแห่งานประเพณีขึ้นถ้ าพระขยางค์ 

 
9. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 

 
10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 



 

 
11. โครงการ อบต.มะมุสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ท างานมีความสุข 

 
12. โครงการอบรมการเข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอายุคนพิการ 

 



 

13. โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานสมเด็จพระเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

 
14. โครงการเดินทางปลอดภัย สวมหมวกนิรภัยเมื่อนั่งรถจักรยานยนต์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนพลา 

 
15. โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การเลี้ยงผึ้งโพรง 

 



 

16. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
17. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 

 
18. โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านปัญหายา เสพติด   

 



 

19. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

 
20. โครงการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดช มหาราช 

บรมนาถบพิตร 

 
21. โครงการสร้างจิตส านึกในการใช้น้ าและอนุรักษ์ แหล่งน้ าชุมชน 

 



 

22. โครงการคัดแยกขยะและการจัดการขยะอย่าง ถูกวิธี เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 

 
23. โครงการปลูกต้นไม้ สร้างป่า รักษ์น้ า ต าบลมะมุ 

 
24. โครงการอถล. รักต้นไม้ปลูกป่า รักโลก รักษาผืนป่าอย่างยั่งยืนต าบลมะมุ 

 



 

25. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืน 

 


