
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุ โทร. 077-880251    
ที ่ รน 73201/360                                     วันที ่ 23 เมษายน 2569 

เรื่อง  รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุ 

เรื่องเดิม 
ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักปลัด ได้จัดทำฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น  

ข้อเท็จจริง 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการสรุปรายงานผลฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นแนวทางตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคล พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

        ( นางวริศรา  บุญเกื้อ ) 

              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

 
       ( นางนวรัตน์  เทพประดิษฐ์ ) 
              หัวหน้าสำนักปลัด  

 

             ( นางสาวธมนันท์  นุ่นสิงห์ ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ                             

 

           ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 



 

 

 

สรุปผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

๑. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้ดำเนินส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน โดยมีนายนายโชติชัชวาล ลิ้มแสงอุทัย เป็นประธานเปิดโครงการ ซึ่งโครงการ
นี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
ทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตาม ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่
ควรทำ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

๒.๑ การประชุมประจำเดือน โดย นายโชติชัชวาล ลิ้มแสงอุทัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุ
ได้ติดตามผลการปฏิบัติงาน การดำเนินโครงการต่าง ๆ ของแต่ละสำนัก/กอง และพบปะแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2.3 การจัดกิจกรรมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2.4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนให้มกีารปฏิบัติศาสนกจิสืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาให้ความเจริญยังยืน 
 
 
 
 


