
 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 –31 มีนาคม 2564) 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 

อําเภอกระบุรี 

จังหวัดระนอง 

 



1. การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แนวทางการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นํามาปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางการยกระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564จากข้อที่มีคะแนนไม่ถึง 95 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณตามข้อคําถาม I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 41.47 

 

 

 

 

 

 

ตามข้อคําถาม I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 85.55 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 
 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 

1. ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบโดย
ให้สํานักปลัด อบต. มีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้บุคลากรทุก
คนทราบกองคลังมีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศใช้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ความคืบหน้า ความ
คุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ 

2. กองคลังมีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศจัดทํารายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี การ
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ งานก่อสร้าง งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นต้น โดยระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้จ่าย 
จํานวนงบประมาณที่เบิกจ่าย  



3. ประกาศมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

4. ให้บุคลากรทุกกอง มีส่วนร่วมให้มีการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการประชุม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในระดับหน่วยงานประจํา
ไตรมาส 

5. ประกาศองค์การบริหารส่วนมะมุ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เพ่ือให้ทราบมาตรการการลงโทษที่ชัดเจน รวดเร็ว หากพบการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตน/พวก
พ้องและการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ปกปิด หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 

6. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เรื่อง มาตรการในการสงเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อปรับปรุงกระบวนการการจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุให้โปร่งใส ตรวจสอบได้มากขึ้น 
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

7. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมเพ่ิม 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจตามข้อคําถาม I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 70.88 

 

 
 

 

การดําเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสควรดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔เพ่ือกําหนดเกณฑ์การประเมินบุคลากรตามผลการ
ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับคุณภาพของผลงานให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยให้คํานึงถึงคุณภาพของผลงานที่ถูกต้อง 

2. แจ้งหนังสือประกาศ ก.อบต.จังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563เพ่ือเผยแพร่
เกณฑ์การประเมินบุคลากร และผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทราบ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตามข้อคําถาม I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 73.19 
 
 
 



 

 
 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย กําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. จัดทําคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ3.ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมะม ุเรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 

 
2) การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ประจําปี

งบประมาณพ.ศ. 2563 นํามาปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางการยกระดับในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 จาก
ข้อที่มีคะแนนไม่ถึง 95 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตามข้อคําถาม E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 74.74  
- เป็นไปตามข้ันตอน 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

 
 

 

  

 

 



ตามข้อคําถาม E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด คะแนนที่ได้ 71.00 

 

 

 

 

ตามข้อคําถาม E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่าย
หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ คะแนนที่ได้ 93.43 

 

 

 

 

 

ตามข้อคําถาม E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 69.94 

 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เพ่ือจัดข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง  การ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ 
โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงปรับปรุงหน่วยประชาสัมพันธ์                



ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 .เปลี่ยนบริษัทผู้ดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว
เสียงตามสายทุกหมู่บ้าน 

3. ประกาศองค์การบริหารสวนตําบลมะมุ เรื่อง มาตรการการในการสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทังผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงาน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้เกิดความตระหนักในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตามข้อคําถาม E6 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 71.21 

 

 

 

 

 

ตามข้อคําถาม E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 68.89 

 

ตามข้อคําถาม E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับดําเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ คะแนนที่ได้ 86.36 

 



ตามข้อคําถาม E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 72.97 

 

ตามข้อคําถาม E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ คะแนนที่ได้ 90.91 

 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารเพ่ิมขึ้น เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เช่น ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต และหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการข้อมูลการบริการหรือการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ตลอดระยะเวลาทําการ
ปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนมะมุ ปรับปรุง
ช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ ปณ.ขององค์กร
บริหารส่วนตําบลมะมุ การประชุมรับฟังความคิดเห็น การสัมภาษณ์รายบุคคล สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

2. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเช่น การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 

3. ปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์4. จัดให้มีช่องทางสื่อสารใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ ปณ.ขององค์กรบริหารส่วนตําบล
มะมุ การประชุมรับฟังความคิดเห็น การสัมภาษณ์รายบุคคล สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตามข้อคําถาม E11 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 71.93 

 

 

 

ตามข้อคําถาม E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 72.36 

 

ตามข้อคําถาม E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึนหรือไม่ คะแนนที่ได้ 87.88 

 

ตามข้อคําถาม E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
คะแนนที่ได้ 68.93 

 

ตามข้อคําถาม E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 65.90 

 



 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1. จัดทําระบบบริการเชิงรุก จัดชุดบริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่  การฉีดวัคซีนสุนัข การ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ การปรับขยายเวลาการให้บริการในช่วงพักเที่ยงปรับปรุงจัดตั้งระบบ One 
StopService (OSS) หรือบริการดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เป็นต้น  

2. ผู้บริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรอย่าง เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ 

3. ให้บุคลากรฝึกอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเอกสาร 
“การบริหารงานเอกสารในยุค Digital” เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย มาใช้งานให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใช้งาน และคุ้มค่า โดยพัฒนาศักยภาพความรู้ด้าน
เทคโนโลยีของบุคลากร 

4. มีการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้รับบริการและนํา
ผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบ 

5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพิ่มขึ้น เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เช่น  

- จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลการบริการหรือการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ตลอดระยะเวลาทําการ 

- ปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนมะมุ  

- มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ ปณ.
ขององค์กรบริหารส่วนตําบลมะมุ การประชุมรับฟังความคิดเห็น การสัมภาษณ์รายบุคคล สื่อสังคมออนไลน์        

- ปรับปรุงหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ  
- ปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ผลการประเมินผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะประจําปีงบประมาณพ.ศ. 

2563 จากหัวข้อที่ไม่ได้คะแนน 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 

1. จัดทําข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน และสืบค้นข้อมูลได้
ง่าย 

2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีและประกาศในเว็บไซต์ 



3. เปลี่ยนบริษัทผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ได้ทุกช่วงเวลาการออกแบบเว็บไซต์สวยงามสบายตา มีความทันสมัย การจัดข้อมูลเป็นระเบียบหาง่ายไม่
ซับซ้อน 

4. ปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และมอบหมายคําสั่งให้จัดทําข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการเป็นราย
เดือน 

5. ผู้ดูแลระบบขององค์การบริหารส่วนตําบลมะมุและผู้บริหารต้องสอบทานข้อมูลให้เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ก่อนการนําส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAS 

6.ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ประกาศลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบถ้วน 

7. มีการประชุมชักซ้อมความเข้าใจวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบล
มะมุ เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนตําบล
มะม ุต้องนําผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมาวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

8. จัดทํามาตรการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติให้ดีขึ้นมีการติดตาม
การดําเนินงานตามมาตรการภายในในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  (นํามาตรการที่
กําหนดไปสู่การปฏิบัติ) จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน 

9. พัฒนาระบบเว็บไซต์/ เพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการดูแลระบบจัดสรรงบประมาณพัฒนาเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ ให้มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลและสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน รวดเร็วจัดโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรให้มีความสามารถในการ
ปรับปรุงระบบเว็บไซต์องคก์ารบริหารส่วนตําบลมะมุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยจัดให้มีบุคลากร
ในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือทําหน้าที่เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบันจึงเรียนมาเพ่ือทราบ ทั้งนี้ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลมะมุกํากับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว 

 
 
 

(นายคะเณ ทองพรุสยาม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมะมุ 


