
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 11 12,179,475.00                   

วิธีคัดเลือก - -                                 

วิธีเฉพาะเจาะจง 184 7,806,583.66                    

วิธีประกวดแบบ - -                                 

อ่ืน ๆ - -                                 
รวม 195 19,986,058.66                   

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง

1. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน ต้องด าเนินการหลายภารกิจ จึงขาดความละเอียดรอบคอบ
2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน   มีความยุ่งยากซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหา
การตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความช านาญในการด าเนินการ เนื่องจากมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก จึงไม่สามารถท าความเข้าใจได้ชัดแจ้ง   

1. ควรมีการวางแผนความต้องการใช้พัสดุให้เพียงพอต่อการใช้งาน
2. จัดสรรก าลังเพื่อให้เพียงพอกับการปฏิบัติงานที่ต้องมีความช านาญด้านกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. เห็นควรมีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
4. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 รวมถึง
กฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง อย่างสม่ าเสมอ                


